






模块 类别 责任公司或部门目标调整说明 2024目标值 2023年度实际达成值 2024年实际达成值 数据统计部门 备注

劳工人权
工作条件和社会

对话
人力资源部 目标保持 男女员工基本薪酬差距＜10% 7.71% 8.43%

人力资源部

工作条件和社会
对话

人力资源部 仅统计
最高薪酬的员工年度总薪酬与所有员工年度总薪酬
中位数比率

181% 150.77%

工作条件和社会
对话

人力资源部 目标保持 员工工资、福利合计平均涨幅≥3% 5.11% 1.78%

工作条件和社会
对话

工会 目标保持 每年工会“十必访”不低于500人次 580人次 824人次
工会

工作条件和社会
对话

工会 目标保持 员工满意度≥90% 94.56% 94.10%

员工职业发展
贵轮所有分子公

司
目标保持 特种作业人员持证上岗率100% 100% 100% 安全环保部

员工职业发展
贵轮所有分子公

司
目标保持 员工平均培训时数≧20H/年 24 20.44H 人力资源部

覆盖范围
贵轮所有分子公

司
目标保持 开展员工健康与安全风险评估的场所覆盖率100% 100% 100% 安全环保部

覆盖范围
贵轮所有分子公

司
目标保持 享受集体协议权益保障的员工覆盖率达100% 100% 100% 工会

覆盖范围
贵轮所有分子公

司
目标保持 每年进行绩效和职业发展评估的员工覆盖率达100% 100% 100%

人力资源部

覆盖范围
贵轮所有分子公

司
目标保持

集团员工免费享受公司提供的职业技能、多元化倡
导、反歧视和骚扰培训的员工占总员工的百分比达
100%

100% 100%

覆盖范围
贵轮所有分子公

司
目标保持

接受人权审查或影响评估的所有营运场所覆盖率
100%

100% 100%

维生工资
贵轮所有分子公

司
目标保持

每年所有员工正班收入工资高于维生工资的比例是
100%。

100% 100%

2024年贵州省IDH维生工资

不低于3500元/月，越南同塔

地区的IDH维生工资应不低
于3000元人民币/月（1040
万越南盾），贵州轮胎在岗
职工收入均超过此标准。

维生工资
贵轮所有分子公

司
目标保持 员工正班收入工资低于商定维生工资的占比为0%。 0% 0%

维生工资
贵轮所有分子公

司
目标保持

员工正班收入工资与商定的维生工资水平的平均工
资差距百分比不超过0%。

0% 0%

可持续采
购

供应商管理 采购部 目标保持
签订包含环境、劳工和人权要求条款合同的供应商
达100%

100% 100%

采购部

供应商管理 采购部 目标保持
2023年新导入供应商签署供应商承诺书及供应商行
为准则的供应商达100%

100% 100%

供应商管理 质量部 目标保持
重点关注的原材料供应商经企业社会责任问卷调查
覆盖率≥80%

80.00% 100.00%

质量部

供应商管理 质量部 目标调整
重点关注的原材料供应商社会责任(CSR)现场审核
率≥80% 25.00% 100.00%

环保倡议 人力资源部 目标保持 采购人员可持续采购管理培训比率达100% 100% 100% 人力资源部

环保倡议 采购部 目标保持 供应商绿色供应链管理培训每年不低于2家 2家 2家 采购部

环保倡议 质量部 目标保持 供应商绿色原材料环保指标合格率100% 100% 100% 质量部
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可持续采
购

多元化倡议 采购部 目标调整 女性法人供应商占比≥15% 16% 16% 采购部

商业道德

商业道德 人力资源部 目标保持 反腐败政策员工受训率提升至100% 100% 100% 人力资源部

商业道德 纪检监督室 仅统计 受理到的贪污腐败举报数量 0起 0起 纪检监督室

商业道德 纪检监督室 目标保持 贪污腐败事件0起 0起 0起 纪检监督室

商业道德 纪检监督室 目标保持 每年对贿赂零容忍，问题线索处置率100% 100% 100%

纪检监督室

商业道德 纪检监督室 目标保持
中层及以上贿赂风险岗位人员廉洁自律承诺签约率
100%

100% 100%

商业道德 纪检监督室 目标保持
供应商、经销商、项目承建商廉洁协议签约率95%
以上

100% 98%
除涉密外的供应商、经销商
、项目承建商廉洁协议全部
签订完成

商业道德 纪检监督室 目标保持
对集团所有分子公司所有经营场所中层及以上管理
人员、重要岗位人员廉洁风险排查率100%

100% 100%

商业道德 纪检监督室 目标保持 低风险以外的贿赂风险的管控率≥98% 99.50% 99.50%

商业道德 纪检监督室 目标保持
充分运用“第四种形态”惩前毖后，治病救人，其
中运用第四种形态处理0%

0人 0人

商业道德 纪检监督室 目标保持 反竞争、反垄断、洗钱和欺诈事件零发生 0次 0次

商业道德 纪检监督室 目标保持
涉及不正当竞争、反垄断、洗钱和欺诈违规事件零
发生

0件 0件

商业道德 工会 目标保持 职工信访受理率100% 100% 100% 工会

商业道德 保密办公室 目标保持 信息安全泄漏事件为0件 0件 0

信息技术部
商业道德 企业管理部 目标保持

全公司所有运营地区和场所信息安全风险评估覆盖
率100%

100% 100%

商业道德 人力资源部 目标保持 关于信息安全方面员工受训率提升至100% 100% 100% 人力资源部
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